STATUTS DE L’ ASSOCIATION

ARTICLE 1 : Constitution et dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er
juillet 1901 et le décret du 16 aolit 1901, ayant pour titre :

ALLIANCFE «Association de Salariés & Retraités»

ARTICLE 2 : But

Cette association a souscrit pour le compte de ses adhérents salariés et retraités un

contrat collectif santé. Elle garantie ce contrat auprés d'un prestataire et peut ainsi faire

bénéficier les souscripteurs d’un complément de santé dans les meilleures conditions.
ARTICLE 3 : Siege social

Le siége social est fixé a l'espace 3 rue Henri Dunant, 76400 Fécamp, Il pourra étre

transféré par simple décision du Consell d'Administration,

ARTICLE 4 : Durée de Passociation

La durée de "association est illimitée.

ARTICLE 5 : Moyens d’action

Les moyens d’action de V'association sont notamment :

- les publications, l'organisation de manifestations et toute initiative pouvant aider a la
réalisation de I'objet de ['association.

ARTICLE 6 : Ressources de Fassociation

Les ressources de |'association se composent : des cotisations, de subventions éventuellies,
de dons manuels et de toute autre ressource qui ne soit pas contraire aux régles en
vigueur.

ARTICLE 7 : Composition de I’association

L'association se compose de :

- Membres actifs ou adhérents : Sont membres actifs ceux qui sont a jour de leur
cotisation annuelle. Ils ont le droit de vote a I'Assemblée Générale.

— Membres d'honneur : Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services
signalés & I'association. Ils sont dispensés de cotisations mais n‘ont pas le droit de
vote & I'Assemblée Générale.




ARTICLE 8 : Admission et adhésion

Pour faire partie de l'association, il faut adhérer aux présents statuts, a la mutuelle et
s'acquitter de la cotisation dont le montant est fixé par I'’Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration pourra refuser des adhésions, avec avis motivé aux intéressés.

ARTICLE 9 : Perte de Ia gualité de membre

La qualité de membre se perd par :
- La démission adressée par écrit au Président.
— Le décés pour une personne physigue.
- Non-paiement de la cotisation annuelle dans le délai d'un mois aprés sa date
d'exigibilité,
- La radiation pour motif grave. Elle sera prononcée par le conseil d'administration

aprés que l'intéressé ait diment été invité, par lettre recommandée avec accusé
de réception, a fournir des explications écrites.

ARTICLE 10 : Assemblée Générale Ordinaire

L'’Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an et comprend tous les
membres de I'association a jour de leur cotisation. Chaque membre de l'association a la
possibilité de mandater par écrit, une personne de son choix afin de le représenter lors de
l'assemblée, la personne choisie ne pourra étre porteuse que d'un seul mandat.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I'association sont convoqués a
la demande du Président ou du Conseil d'Administration, ou du tiers des membres de
I"association. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

L’Assemblée Générale, apres avoir délibéré, se prononce sur le rapport moral ou d’activité
et sur les comptes de I'exercice financier. Elle délibére sur les orientations & venir.

Elle pourvoit a la nomination ou au renouvellement des membres du Conseil
d'Administration.

Elle fixe aussi le montant de la cotisation annuelle.

Les décisions de I'Assemblée sont prises & la majorité des membres présents.

ARTICLE 11 : Conseil d’ Administration

L'association est dirigée par un Conseil d'Administration composé de 3 membres au
minimum, élus pour une année par I'Assemblée Générale.

Les membres sont rééligibles. Le Conseil d’Administration étant renouvelé chaque année
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par tiers, la premiére année ainsi que la deuxieme annee, les membres sortants sont
désignés par le sort.

En cas de vacance de poste, le Conseil d’Administration pourvoil provisoirement au
remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif a la plus
prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a
I'époque ol devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par an et toutes les fois qu'il est
convoqué par le Président ou au moins un quart de ses membres.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des présents. En cas de partage, la voix du
Président est prépondérante. Le vote par procuration n‘est pas autorisé.

La présence d’au moins la moitié des membres est nécessaire pour que le Conseil
d'Administration puisse délibérer vaiablerment.

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un Bureau
composé de :

—  Un Président

-~ Un Secrétaire

— Un Trésorier

Le role du président :

Le président est doté du pouvoir de représentation de I'association dans tous les actes de
la vie civile et est investi de tous pouvoirs a cet effet. Il a, notamment, qualité pour ester
en justice au nom de l'association, tant en demande gu'en défense. Il peut déléguer ce
pouvoir, pour un acte précis, a un autre membre du Conseil.

Le role du secrétaire

Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. If
rédige les proces-verbaux des délibérations et en assure la transcription sur les registres.
Ii tient le registre spécial, prévu par la loi, et assure l'exécution des formalités prescrites.

Le rble du trésorier :

Le trésorier est chargé de tout ce gui concerne la gestion du patrimoine de ['association.
Il effectue tous paiements et percoit toutes recettes sous la surveillance du président. II
tient une comptabilité réguliére de toutes les opérations et rend compte a l'assemblée
générale annuelle qui statue sur fa gestion.

Les gestionnaires du compte bancaire sont le président, le trésorier, le secrétaire et tous
administrateurs désignés soit par le bureau, soit par le conseil d’administration.

ARTICLE 12 : Réglement intérieur

Le conseil d'administration peut décider de I'établissement d'un réglement intérieur qui sera
soumis pour approbation a l'assemblée générale. Il s'impose a tous les membres de
I'association.



ARTICLE 13 : Rémunération

Les frais et débours occasionnés pour I'accomplissement du mandat d’administrateur sont
remboursés au vu des piéces justificatives. Le rapport financier présenté & I’Assemblée
Générale Ordinaire doit faire mention des remboursements de frais de mission, de
déplacement ou de représentation payée a des membres du Conseil d’Administration.

ARTICLE 14 : Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, ou sur demande du quart des membres, le Président convoque une
Assemblée Générale Extraordinaire. Les conditions de convocation sont identiques a celles
de I'Assemblée Générale Ordinaire.

L'ordre du jour est la modification des statuts ou la dissolution. Les délibérations sont
prises a la majorité des deux tiers des membres présents.

ARTICLE 15 : Dissolution

En cas de dissolution prononcée par I'’Assemblée Générale Extraordinaire, convoquée selon
les modalités prévues a l'article 13, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci
et I'actif, s'il y a lieu, est dévolu a une association ayant des buts similaires, conformément
a l'article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 aoiit 1901.

ARTICLE 16 : Formalités

Le président est chargé de remplir les formalités de déclaration et de publicité requise par
les lois et reglements en vigueur pour que la présente association puisse étre dotée de la
personnalité juridique. Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes a |'effet
d'effectuer ces formalités.

Fait en autant d'originaux que de parties intéressees, plus un original pour I'association et
deux destinés au dépdot légal.

Les présents statuts ont été modifiés et approuvés par :

O L’'Assemblée Générale du 30 novembre 2013

Président Secrétaire Trésorier
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